
Erreichen Sie Ingenieure dort, 
wo sie sich wirklich informieren – 
nicht nur dort, wo sie suchen

Digital Jobtorial

Das Digital Jobtorial auf INGENIEUR.de verbindet  
Recruiting mit Content und erreicht hochqualifizierte 
Ingenieur:innen im relevanten Fachumfeld.

  Aufmerksamkeit statt Übersehen werden 
  Vertrauen schaffen statt reine Werbewirkung 
  �Sichtbarkeit bei aktiven und passiven Kandidaten



Warum klassisches Recruiting 
nicht mehr ausreicht:

Wie erfolgreiches Recruiting  
heute gedacht wird:

 

  �Unbesetzte Stellen trotz  
hoher Investitionen

  ��Zu viele unpassende Bewerbungen
  �Hoher Wettbewerb auf Jobbörsen
  �Geringe Sichtbarkeit bei  
passiven Kandidaten

  �Keine Differenzierung als Arbeitgeber

  �Kombination aus Storytelling und  
Arbeitgeberpositionierung

  �Journalistisch aufbereiteter Content  
statt Anzeige 

  �Native Integration als Artikel im  
Look & Feel von INGENIEUR.de

  �Platzierung im thematisch passenden  
Fachumfeld 

Ihre Stellenbotschaft wird Teil von  
Content – nicht Teil einer Anzeigenliste

Die besten Ingenieure sind bereits in 
Jobs – und nicht aktiv auf Jobsuche

Klassische Stellenanzeigen erreichen die  
entscheidenden Kandidaten immer seltener.

Erfolgreiches Recruiting setzt heute auf Relevanz,  
Kontext und Markenwirkung.



Zwei Wege, eine Botschaft – 
wie Sie Ingenieure wirklich 
überzeugen

Klassisches Advertorial

Interview-Format* 

Ihr Unternehmen wird in einem redaktionellen  
Longform-Artikel präsentiert. 

  Longform-Artikel über Ihr Unternehmen
  Anlieferung des Advertorials erfolgt durch Kunden

Ein geführtes Gespräch mit Ihrem Unternehmensver-
treter wird professionell aufbereitet und veröffentlicht. 

  Persönlich, authentisch, dialogbasiert
  Höhere Glaubwürdigkeit und Leserbindung

Ob journalistisches Advertorial oder authentisches  
Interview: Entscheidend ist, wie glaubwürdig Sie Ihre  
Arbeitgebermarke präsentieren.

NEUFULL-SERVICE

*gegen Aufpreis (Add-On „Full-Service“)



Journalistische Aufbereitung statt reiner Werbebotschaft – 
das zahlt sich aus

Maximale SEO-Relevanz Hohe Akzeptanz &  
Glaubwürdigkeit 

Problemlöser-Ansatz & 
langfristige Indexierung  �Optimiert nach Suchmaschinen- 

Kriterien (E-E-A-T) 

  �Höhere Klickraten durch bessere  
Auffindbarkeit

  �Nachhaltige und langfristige  
organische Reichweite

  �Redaktionelle Inhalte werden  
stärker akzeptiert 

  �Interview-Format steigert  
Vertrauen & Verweildauer

  �Dauerhafte Indexierung bei Google 

  �Wirkung über Kampagnenzeit  
hinaus

Das Full-Service-Jobtorial steigert Traffic, Reichweite und Glaubwürdigkeit nachhaltig. 

Traffic in 12 Monaten  
verdoppelt

3 Mio. Page Impressions
monatlich 

#1 Plattform für  
Ingenieur:innen in  

Deutschland 



          
    

DIGITAL JOBTORIAL Passende Lösung für jeden Bedarf
Wählen Sie das Paket, das zu Ihren Recruiting-Zielen passt – vom kompakten Einstieg bis zur vollumfänglichen Premium-Präsenz.

Medialeistung BASIC XL PREMIUM

Enthaltene Artikel 1 1 bis zu 4

Tech-Daily Newsletter 1 2 2

Karriere & Leadership Newsletter 2 2

Traffic-Garantie 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen

Native Integration Homepage

Social Seeding (VDI Verlag)* 1 x Channel 2 x Channel 3 x Channel

Ad-Bundle in Portalrotation

Fullscreen Ad in der VDI nachrichten E-Paper-App

Preis pro Position** 6.300 € 11.700 € 19.900 € 

* Vorlaufzeit: 12 Werktage 
**AE-fähig 



ADD ONS - Reichweite & Service gezielt erweitern
Ergänzen Sie Ihr digitales Jobtorial mit leistungsstarken 
Zusatzprodukten für maximale Sichtbarkeit bei den  
richtigen Kandidaten.

ZUSATZ- 
PRODUKTE

Jobtorial Social Boost
Gezieltes Social-Media-Targeting nach gesuchtem 
Fachbereich, Berufserfahrung und Region.

3.600 EUR (12 × 300 EUR)

Dauerhafte Präsenz über ein volles Jahr – maximale Reichweite und 
kontinuierliche Kandidatenansprache für Ihr Employer Branding

Langzeit Social Boost LAUFZEIT: 365 TAGE 

1.000 EUR

Kurzfristiger Sichtbarkeits-Boost für Ihr Jobtorial –  
ideal für akute Recruiting-Kampagnen

Social Boost LAUFZEIT: 30 TAGE

1.000 EUR

Redaktion übernimmt Recherche, Text und Aufbereitung
Für Interview-Format erforderlich  
  �Zero Effort für Ihr Team: Sie lehnen sich zurück – wir übernehmen 

Recherche, Konzeption und Textierung komplett für Sie.

  �Professionelles Storytelling: Statt reiner Werbung erstellen  
wir mitreißenden redaktionellen Content, der Ihre Zielgruppe  
emotional abholt und überzeugt.

  �Zeitersparnis & Fokus: Sparen Sie wertvolle interne Ressourcen  
und überlassen Sie die Content-Erstellung den Medien-Profis.

 

Full-Service



Lassen Sie uns gemeinsam das passende Jobtorial für Ihre Recruiting-Ziele entwickeln.

Thomas Cosmo
Key Account Management
Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland,  
Baden-Württemberg & Schweiz  
Tel.: +49 211 6188-197
Mobil: +49 179 5030066
E-Mail: tcosmo@vdi-nachrichten.com

Sabine Friedrich
Verkaufsleiterin Recruiting-Events &  
Key Account Management
Bayern & Österreich 
Tel.: +49 89 52012871
Mobil: +49 173 2544417
E-Mail: sfriedrich@vdi-nachrichten.com

Rolf Beiersdorff
Key Account Management
Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein, 
Hamburg, Bremen, Niedersachsen, Berlin, 
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, 
Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thüringen  
Tel.: +49 211 6188-198
Mobil: +49 151 11779343
E-Mail: rbeiersdorff@vdi-nachrichten.com

Zielgruppengenau
Erreichen Sie hochqualifizierte  
Ingenieur*innen direkt auf der  
führenden Plattform Deutschlands

Full-Service Add-On
Von der Redaktion bis zur  
Veröffentlichung – wir übernehmen 
die komplette Umsetzung für Sie.

Flexibel & skalierbar
Wählen Sie das passende Paket 
– vom kompakten Einstieg bis zur 
Premium-Präsenz.

Maximale Sichtbarkeit
Native Integration, SEO-Optimierung 
und Social Boost sorgen für nachhaltige 
Reichweite.


