ingenieur.de

Firmenprofile

Die zentrale Arbeitgeberprasenz
fur lhr Recruiting auf ingenieur.de

Das Firmenprofil prdsentiert Ilhr Unternehmen als
attraktiven Arbeitgeber dort, wo Ingenieur:innen sich
uber Karrierechancen und potenzielle Arbeitgeber
informieren.

Hochste Sichtbarkeit im Ingenieur-Umfeld

Alle Recruiting-Inhalte an einem Ort

Stdarkung Ihrer Arbeitgebermarke

Dauerhafte Priisenz im ingenieur.de-Okosystem
Vertrauen durch ein hochwertiges Fachmedienumfeld




Erfolgreiches Recruiting entsteht nicht durch einzelne Stellenanzeigen

Stellananzeigen, Jobtorials und redaktionelle Inhalte erzeugen oft nur einzelne Kontaktpunkte,
Durch die intelligente VerknUpfung aller Touchpoints entsteht ein Uberzeugendes Arbeitgeberprofil,

Offene
Stellenanzeigen

Berichterstattungen
uber Ihr Unternehmen

Digitale Jobtorials

Karriere- und Social- / e

Media Verlinkungen
Aus einzelnen Elementen wird
eine starke Arbeitgeberprdsenz.




Warum Firmenprofile im Recruiting wirken:
Vertrauen entsteht durch Sichtbarkeit im richtigen Kontext

Bewerber informieren sich heute nicht nur Uber eine Stelle. Sie mochten verstehen,
welches Unternehmen dahintersteht und warum sie dort arbeiten sollten.

r \
(Kundiduten ) Das Firmenprofil
mochten wissen: macht sichtbar: :) Mehr qualifizierte
* Wer steht hinter der Stelle? Arbeitgebermarke Bewerbung
* Wie sieht die Unternehmenskultur Unternehmenskultur Hoheres Vertrauen bei
aus? Karrierechancen c Kandidaten
* Welche Entwicklungsmoglichkeiten Technologien & Projekte R
gibt es? Benefits D Sturl_(ere
* Welche Projekte erwarten mich? Offene Stellen ArbEItgebermurke
- J \ )

‘ Die besten Ingenieur:innen sind hdufig nicht aktiv auf Jobsuche. Ein Uiberzeugendes Arbeitgeberprofil
schafft Vertrauen und macht Ihr Unternehmen auch fiir passive Kandidaten sichtbar.



Fur Sie Gratis: lhr Unternehmen in unserem Verzeichnis
(Beispielhafte Abbildung)
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inoenieur.de News Fachgebiete v Karriere v Events v Shop v Jobbdrse Q_ suchen ® Anmelden
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ANZEIGE

- Unternehmens-Logo
Adolf Wiirth GmbH & Co. KG % WURTH Einbindung Ihres Logos

ANZEIGE

Display Ads
Zufallige Ausspielung
von Display Ads auf
o ) lhrem Firmenprofil.
,2Uber uns” Block
Platz fur die

VO rStel_ Lu n g I h r e S Die Wiirth-Gruppe ist fithrend in der Entwicklung, der Herstellung und dem Vertrieb von Montage- und
Befestigungsmaterial. Dariiber hinaus sind Handels- und Produktionsunternehmen, die sogenannten Allied

U nte r n e h m e n S | n kl Companies, in angrenzenden Geschaftsfeldern aktiv, wie etwa im Elektrogro3handel, in den Bereichen Elektronik Kontakt Ko nt u I(t - B 0 x

Uber die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG Alle Portrtts >

sowie Finanzdienstleistungen. In 80 Landern beschiftigt der Konzern aktuell weltweit iiber 86.000 Mitarbeitende Adolf Wiirth GmbH & Co. KG
A in tiber 400 Gesellschaften mit tiber 2.800 Niederlassungen. Der Konzern erzielte im Geschaftsjahr 2025 einen Reinhold-Wiirth-StraBe 1217 -
V I S U e U. S C h n e Ll. Umsatz von 20,7 Milliarden Euro und ein Betriebsergebnis von 940 Millionen Euro. Mit iiber 8.000 Mitarbeitenden 74653 Kiinzelsau-Gaisbach | h re Ad re S S e y E = M a I l_ &
ist die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG in Kiinzelsau grof3tes Einzelur } der Wiirth-Gruppe.

erfassbarer KPIs. e Telefonnummer.

Die Wiirth-Gruppe ist fithrend in der Entwicklung, der Herstellung und dem Vertrieb von Montage- und
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in tiber 400 Gesellschaften mit tiber 2.800 Niederlassungen. Der Konzern erzielte im Geschaftsjahr 2025 einen
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Fur Sie Gratis: Ihr Unternehmen in unserem Verzeichnis

(Beispielhafte Abbildung)
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,Ahnliche Firmen*“
Darstellung von
Unternehmen der
gleichen Branche.

Umsatz von 20,7 Milliarden Euro und ein Betriebsergebnis von 940 Millionen Euro. Mit iiber 8.000 Mitarbeitenden
ist die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG in Kiinzelsau grof3tes Einzelunternehmen der Wiirth-Gruppe.

Die Wiirth-Gruppe ist fithrend in der Entwicklung, der Herstellung und dem Vertrieb von Montage- und
Befestigungsmaterial. Dariiber hinaus sind Handels- und Produktionsunternehmen, die sogenannten Allied
Companies, in angrenzenden Geschiftsfeldern aktiv, wie etwa im Elektrogrof3handel, in den Bereichen Elektronik
sowie Finanzdienstleistungen. In 80 Landern beschiftigt der Konzern aktuell weltweit iiber 86.000 Mitarbeitende
in tiber 400 Gesellschaften mit iiber 2.800 Niederlassungen. Der Konzern erzielte im Geschéftsjahr 2025 einen
Umsatz von 20,7 Milliarden Euro und ein Betriebsergebnis von 940 Millionen Euro. Mit iiber 8.000 Mitarbeitenden
der Wiirth-Gruppe.

ist die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG in Kiinzelsau grof3tes Einzelur }

Ahnliche Arbeitgeber

A

-

Betonwerk Rieder GmbH & Co KG ACO Tiefbau Vertrieb GmbH

© 5751 Maishofen, AT & 5 offene Stellen

© 5751 Maishofen, AT &, 5 offene Stellen

23.04. 20.05. 16.06. 16.08

VDI Recruiting Tage 2026

Miinchen Stuttgart - Dortmund - Berlin &

immanianirAda Kontakt und Service

Karriere Stellenanzeigen

74653 Kiinzelsau-Gaisbach
B info@wuerth.com
oJ +49794015-2400

@ website

alle Firmenprofile entdecken > |

< N N

Baresel Tunnelbau GmbH

© 5751 Maishofen, AT &, 5 offene Stellen

01.10. 08.10 28.10.

Frankfurt - Koin > Hamburg -




Firmenprofile als Anker Ihrer Arbeitgebermarke PROFESSIONAL
(Beispielhafte Abbildung)
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EEEEEEE Unternehmens-Logo
i RHEINMETALL . .
Rheinmetall AG Einbindung |hres Logos.

Multimedia Hero
Video-/ Bildergalerie als
Herobereich. Eignet sich
optimal um ihr Unternehmen,
Produkte oder Recruiting-
Inhalte zu prasentieren.

Aktuelles von Rheinmetall

Innovative Technologien entwickeln. Gemeinsam =




Firmenprofile als Anker Ihrer Arbeitgebermarke
(Beispielhafte Abbildung)

PROFESSIONAL

r

Aktuelles von Rheinmetall

r
Innovative Technologien entwickeln. Gemeinsam o
B este he nd aus Verantwortung iibernehmen.
Rheinmetall bietet Top-Karriereperspektiven fiir technische
1 Expertinnen und Experten. Lernen Sie unsere vielfaltigen
re d a ktl O n e l'l'e m Tatigkeitsbereiche kennen!
Content, verfasst von ity
unseren Redakteuren, g
) Bundgswehr verg_iht Milliardenauftrag fiir SAR-
sowie |hre gebuchten e Rheinmetall AG
. Rheinmetall erhalt einen 1,7-Mrd.-Euro-Auftrag der Bundeswehr fiir
A dve rto r I a LS Satellitenaufklarung. Warum SAR-Satelliten militarisch immer
L ° ) wichtiger werden. @ website

18.12.2025 Dominik Hochwarth

Instagram

[ > REMT

, Link-Box

e ol KARRIERE
e MIT VERANTWORTUNG “

Media Profilen.

Die wichtigsten
Links, bspw. zur
Website oder
lhren Social




Firmenprofile als Anker Ihrer Arbeitgebermarke

(Beispielhafte Abbildung)

PROFESSIONAL

, Offene Stellen

Verknupfung lhrer
ausgeschriebenen
Stelle in der Jobborse
von ingenieur.de.

18.12.2025 Dominik Hochwarth

Offene Stellen bei Rheinmetall

Verstdrkung fiir technische Projekte im Bereich Engineering und IT (m/w/d)

[ 03072026  © Deutschlandweit

Firmen-Auszeichnungen

Uber die Rheinmetall AG

T

Die bérsennotierte Rheinmetall AG mit Sitz in Diisseldorf steht als integrierter Technologiekonzern fiir ein
ebenso substanzstarkes wie international erfolgreiches Unternehmen. Als doméaneniibergreifendes Systemhaus

der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie bieten wir ein innovatives Produkt- und Leistungsspektrum fiir den

@ Instagram
@ YouTube
Alle Stellen anzeigen >
[
mehr ¥
s | LEADER IN
= DIVEI
statistazs | 2025

Auszeichnungen

Schaffen Sie vertrauen
durch die Abbildung
von Auszeichnungen
und Gutesiegeln.




Firmenprofile als Anker Ihrer Arbeitgebermarke

(Beispielhafte Abbildung)

PROFESSIONAL

r

,Uber uns*“ Block
Platz fur die
Vorstellung lhres
Unternehmens. Inkl.
visuell schnell
erfassbarer KPlIs.

Uber die Rheinmetall AG

Die bérsennotierte Rheinmetall AG mit Sitz in Diisseldorf steht als integrierter Technologiekonzern fiir ein
ebenso substanzstarkes wie international erfolgreiches Unternehmen. Als doméaneniibergreifendes Systemhaus
der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie bieten wir ein innovatives Produkt- und Leistungsspektrum fiir den
Einsatz zu Lande, zu Wasser, in der Luft und im Weltraum.

Durch unsere Arbeit (ibernehmen wir bei Rheinmetall Verantwortung in einer sich dramatisch veréindernden

‘Welt. Mit unseren Technologien, unseren Produkten und unseren Systemen schaffen wir die unverzichtbare
Grundlage fiir Frieden, Freiheit und nachhaltige Entwicklung: Sicherheit.

Unser Tech-Know-how / Eingesetzte Schliisseltechnologien

Unser Tech-Know-how / Eingesetzte Schliisseltechnologien

Digitalisierung, KI/Autonome Systeme, Cyber- und IT-Sicherheit, Vernetzung, Luftabwehrsysteme, Space,
Simulation, Schutzsysteme, Schiffbau: Nur einige der spannenden Themen, mit denen wir uns in unseren
Divisionen beschiftigen. Bei uns kénnen Sie wirklich etwas bewirken, Technologien voranbringen und

Innovationen schaffen, die einzigartig sind.

Schauen Sie unseren Experten tiber die Schulter und erfahren Sie mehr tiber Rheinmetall:

www.rheinmetall.com/schulterblick

Griindung Mitarbeiter Umsatz in Mio

1945 34.000 9.900 €

Kontakt

Rheinmetall AG
Rheinmetall Platz 1
40476 Disseldorf

‘www.rheinmetall.com/jobkontakt

@ website

~

Kontakt-Box

lhre Adresse, E-Mail &
Telefonnummer, damit
Interessenten direkt
den richtigen Weg
finden.




Die All-in-One Losung fur Employer Branding und Recruiting

FUr Unternehmen, die ihre FUr Unternehmen, die ihr Employer
Marke auf ingenieur.de Branding stdrken und qualifizierte
auffuhren mochten. Ingenieur:innen gewinnen mochten.
Leistung Basic Professional
Content Erstellung X X
Text Unternehmensvorstellung X X
Logo X X
KPIs & Facts X
Offene Stellen X
Artikel/Aktuelles X
Individuelles Header Bild o. Video X
Awards X
Externe Links (Website, Social Media) X
Y . | : Darstellung von Unternehmen der Volle Aufmerksamkeit auf Ihr Unternehmen,
,2Ahnliche Firmen" Sektion . . . . . .
gleichen Branche auf ihrem Firmenprofil. keine Verlinkungen zu anderen Unternehmen

Zufallige Ausspielung von Display Ads
auf Ihrem Firmenprofil.

Kiindigungsfrist: 2 Monate vor Ablauf “ 1.490 € (Laufzeit: 365 Tage)

Display Ads Werbefreies Firmenprofil



Fur wen ist das Recruiting-Firmenprofil die richtige Losung?
Ideal fur Unternehmen, die ihre Sichtbarkeit im Ingenieur-
Umfeld strategisch ausbauen mochten

Unternehmen mit
Fachkraftebedarf

...die qgualifizierte Ingenieurinnen und
Ingenieure gewinnen mochten.

Arbeitgeber mit mehreren

offenen Positionen

... die ihre Stellenanzeigen dauerhaft
unterstltzen mochten.

Unternehmen mit Employer-

Branding-Fokus

... die ihre Arbeitgebermarke nachhaltig
starken mochten.

Arbeitgeber mit Jobtorials oder

Recruiting-Kampagnen Talente

...die alle MaBnahmen zentral bundeln und
verldngern mochten.,

Unternehmen im Wettbewerb um

... die sich von anderen Arbeitgebern
differenzieren mochten.




ingenieurde

O)
[ )

Sichtbar fiir qualifizierte
Ingenieuriinnen
Erreichen Sie Kandidaten im

relevanten Fachumfeld, dort wo sie
Sich tagtaglich informieren.

Sabine Friedrich

Verkaufsleiterin Recruiting-Events &
Key Account Management

Bayern & Osterreich

Tel.: +49 89 52012871
Mobil: +49 173 2544417

E-Mail: sfriedrich@vdi-nachrichten.com

%

Alle Recruiting-

MaBnahmen an einem 0rt
Blndeln Sie Stellenanzeigen,
Jobtorials und redaktionelle Inhalte
auf einem Unternehmensprofil.

Thomas Cosmo

Key Account Management
Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland,
Baden-Wirttemberg & Schweiz

9,

Mehr Vertrauen bei
Kandidaten

Prdsentieren Sie Unternehmenskultur,

Benefits und Karrierechancen auf
ingenieur.de

Rolf Beiersdorff

Key Account Management
Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein, Hamburg,
Bremen, Niedersachsen, Berlin, Mecklenburg-Vorpommern,

Full-Service

Von der Erstellung bis zur Pflege
Ubernehmen wir die Umsetzung
fur Sie,

Tel.: +49 211 6188-197
Mobil: +49 179 5030066
E-Mail: tcosmo@vdi-nachrichten.com

Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thiringen

Tel.: +49 211 6188-198
Mobil: +49 151 11779343
E-Mail: [beiersdorff@vdi-nachrichten.com
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