
Firmenprofile

Die zentrale Arbeitgeberpräsenz
für Ihr Recruiting auf ingenieur.de
Das Firmenprofil präsentiert Ihr Unternehmen als 
attraktiven Arbeitgeber dort, wo Ingenieur:innen sich 
über Karrierechancen und potenzielle Arbeitgeber 
informieren.

Höchste Sichtbarkeit im Ingenieur-Umfeld

Alle Recruiting-Inhalte an einem Ort

Stärkung Ihrer Arbeitgebermarke

Dauerhafte Präsenz im ingenieur.de-Ökosystem

Vertrauen durch ein hochwertiges Fachmedienumfeld



Erfolgreiches Recruiting entsteht nicht durch einzelne Stellenanzeigen
Stellananzeigen, Jobtorials und redaktionelle Inhalte erzeugen oft nur einzelne Kontaktpunkte. 
Durch die intelligente Verknüpfung aller Touchpoints entsteht ein überzeugendes Arbeitgeberprofil.

Aus einzelnen Elementen wird 
eine starke Arbeitgeberpräsenz.

UNTERNEHMENSPROFIL

Offene 
Stellenanzeigen

Digitale Jobtorials

Berichterstattungen 
über Ihr Unternehmen

Karriere- und Social-
Media Verlinkungen



Warum Firmenprofile im Recruiting wirken:
Vertrauen entsteht durch Sichtbarkeit im richtigen Kontext
Bewerber informieren sich heute nicht nur über eine Stelle. Sie möchten verstehen, 
welches Unternehmen dahintersteht und warum sie dort arbeiten sollten.

Kandidaten 
möchten wissen:
• Wer steht hinter der Stelle? 

• Wie sieht die Unternehmenskultur 

aus? 

• Welche Entwicklungsmöglichkeiten 

gibt es? 

• Welche Projekte erwarten mich?

Das Firmenprofil 
macht sichtbar:
 Arbeitgebermarke

 Unternehmenskultur

 Karrierechancen

 Technologien & Projekte

 Benefits

 Offene Stellen

Mehr qualifizierte 
Bewerbung

Höheres Vertrauen bei 
Kandidaten

Stärkere 
Arbeitgebermarke

Die besten Ingenieur:innen sind häufig nicht aktiv auf Jobsuche. Ein überzeugendes Arbeitgeberprofil 
schafft Vertrauen und macht Ihr Unternehmen auch für passive Kandidaten sichtbar.



Display Ads
Zufällige Ausspielung 
von Display Ads auf 
Ihrem Firmenprofil.

Für Sie Gratis: Ihr Unternehmen in unserem Verzeichnis
(Beispielhafte Abbildung)

BASIC

„Über uns“ Block
Platz für die 
Vorstellung Ihres 
Unternehmens. Inkl. 
visuell schnell 
erfassbarer KPIs.

Kontakt-Box
Ihre Adresse, E-Mail & 
Telefonnummer.

Unternehmens-Logo
Einbindung Ihres Logos.



„Ähnliche Firmen“
Darstellung von 
Unternehmen der 
gleichen Branche.

Für Sie Gratis: Ihr Unternehmen in unserem Verzeichnis
(Beispielhafte Abbildung)

BASIC



Unternehmens-Logo
Einbindung Ihres Logos.

Multimedia Hero
Video-/ Bildergalerie als 
Herobereich. Eignet sich 
optimal um ihr Unternehmen, 
Produkte oder Recruiting-
Inhalte zu präsentieren.

Firmenprofile als Anker Ihrer Arbeitgebermarke
(Beispielhafte Abbildung)

PROFESSIONAL



PROFESSIONAL

Link-Box
Die wichtigsten 
Links, bspw. zur 
Website oder 
Ihren Social 
Media Profilen.

Aktuelle News
Bestehend aus 
redaktionellem 
Content, verfasst von 
unseren Redakteuren, 
sowie Ihre gebuchten 
Advertorials.

Firmenprofile als Anker Ihrer Arbeitgebermarke
(Beispielhafte Abbildung)



PROFESSIONAL

Auszeichnungen
Schaffen Sie vertrauen 
durch die Abbildung 
von Auszeichnungen 
und Gütesiegeln. 

Offene Stellen
Verknüpfung Ihrer 
ausgeschriebenen 
Stelle in der Jobbörse 
von ingenieur.de.

Firmenprofile als Anker Ihrer Arbeitgebermarke
(Beispielhafte Abbildung)



PROFESSIONAL

„Über uns“ Block
Platz für die 
Vorstellung Ihres 
Unternehmens. Inkl. 
visuell schnell 
erfassbarer KPIs.

Kontakt-Box
Ihre Adresse, E-Mail & 
Telefonnummer, damit 
Interessenten direkt 
den richtigen Weg 
finden.

Firmenprofile als Anker Ihrer Arbeitgebermarke
(Beispielhafte Abbildung)



Für Unternehmen, die ihre 
Marke auf ingenieur.de 

aufführen möchten.

Für Unternehmen, die ihr Employer 
Branding stärken und qualifizierte 

Ingenieur:innen gewinnen möchten.

Leistung Basic Professional
Content Erstellung X X

Text Unternehmensvorstellung X X

Logo X X

KPIs & Facts X

Offene Stellen X

Artikel/Aktuelles X

Individuelles Header Bild o. Video X

Awards X

Externe Links (Website, Social Media) X

„Ähnliche Firmen“ Sektion
Darstellung von Unternehmen der 

gleichen Branche auf ihrem Firmenprofil.
Volle Aufmerksamkeit auf Ihr Unternehmen, 

keine Verlinkungen zu anderen Unternehmen

Display Ads
Zufällige Ausspielung von Display Ads 

auf Ihrem Firmenprofil.
Werbefreies Firmenprofil

Gratis 1.490 € 

Die All-in-One Lösung für Employer Branding und Recruiting

(Laufzeit: 365 Tage)Kündigungsfrist: 2 Monate vor Ablauf



Für wen ist das Recruiting-Firmenprofil die richtige Lösung?
Ideal für Unternehmen, die ihre Sichtbarkeit im Ingenieur-
Umfeld strategisch ausbauen möchten

Unternehmen mit 
Fachkräftebedarf
...die qualifizierte Ingenieurinnen und 
Ingenieure gewinnen möchten.

Arbeitgeber mit Jobtorials oder 
Recruiting-Kampagnen
...die alle Maßnahmen zentral bündeln und 
verlängern möchten.

Arbeitgeber mit mehreren 
offenen Positionen
... die ihre Stellenanzeigen dauerhaft 
unterstützen möchten.

Unternehmen mit Employer-
Branding-Fokus
... die ihre Arbeitgebermarke nachhaltig 
stärken möchten.

Unternehmen im Wettbewerb um 
Talente
... die sich von anderen Arbeitgebern 
differenzieren möchten.



Sichtbar für qualifizierte 
Ingenieur:innen
Erreichen Sie Kandidaten im 
relevanten Fachumfeld, dort wo sie 
Sich tagtäglich informieren.

Mehr Vertrauen bei 
Kandidaten
Präsentieren Sie Unternehmenskultur, 
Benefits und Karrierechancen auf 
ingenieur.de

Full-Service
Von der Erstellung bis zur Pflege 
übernehmen wir die Umsetzung 
für Sie.

Sabine Friedrich
Verkaufsleiterin Recruiting-Events & 
Key Account Management
Bayern & Österreich

Tel.: +49 89 52012871
Mobil: +49 173 2544417
E-Mail: sfriedrich@vdi-nachrichten.com 

Thomas Cosmo
Key Account Management
Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, 
Baden-Württemberg & Schweiz

Tel.: +49 211 6188-197
Mobil: +49 179 5030066
E-Mail: tcosmo@vdi-nachrichten.com 

Alle Recruiting-
Maßnahmen an einem Ort
Bündeln Sie Stellenanzeigen, 
Jobtorials und redaktionelle Inhalte 
auf einem Unternehmensprofil.

                         
                     

Rolf Beiersdorff
Key Account Management
Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein, Hamburg, 
Bremen, Niedersachsen, Berlin, Mecklenburg-Vorpommern, 
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thüringen

Tel.: +49 211 6188-198
Mobil: +49 151 11779343
E-Mail: rbeiersdorff@vdi-nachrichten.com 
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